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　　去年升格为公立大学的新跃
社科大学迎来首届全日制课程的
毕业生。
　　除了学业成绩单，这168名毕
业生将获得一份电子版的能力表
现单，反映他们个别技能与能力
的表现。18项职场所需的技能与
能力根据技能创前程框架，包括
沟通能力、世界观、数码知识、
领导才能、解决问题能力等。
　　新跃社科大学昨天举行今年
的首场毕业典礼，本届有超过
2200名毕业生，包括修读会计、
金融和市场行销全日制课程的毕
业生。
　　跃大校长张起杰教授致词时
指出，全日制学生目前已有电子
履历，让他们在求学期间记录所
学心得，参加的社区服务项目、
交流和实习活动等。加上新的电
子能力表现单，这些记录有助于
毕业生的求职过程，雇主也能对
他们的能力有更全面的了解。
　　电子版的能力表现单每个学
期更新，教员可根据学生在学习

活动所展现的能力给一个等级，
供学生参考，了解自己的强项。
学生毕业后，也能更新电子履
历，反映工作经验。
　 　 跃 大 的 前 身 是 新 跃 大 学
（UniSIM），主要针对工作人士
办部分时间课程，从2014年起提
供全日制学士课程。首届全日制
毕业生中约86%在完成课程的三
个月内找到工作。其他全日课程
如人力资源管理、社会工作、学
前教育等也受欢迎。今年的申请
人数是所提供学额的八倍。
　　毕业典礼嘉宾贸工部兼教育
部高级政务部长徐芳达致词时
说：“跃大毕业生多元的背景反
映它作为一所终身学习学府的强
项，满足个人在不同人生阶段的
学习需要。它着重实践学习，鼓
励学生学以致用。因学生背景多
元，成人学员与全日制学生有丰
富的交流与学习机会。”     
　　詹惠珺（22岁）是本届会计
系毕业生，已在其中一家属“四
大”的会计公司当审计师。她认
为，学校规定学生进行的6个月
实习让她掌握实际经验。她也欣

赏学校着重于培养学生的社会意
识，让学生推展服务研习计划，
作为课程的一部分。

发起志愿活动 
为有需要学生补习
　　她求学时发起志愿活动，为
新加坡回教研究会的受惠家庭孩
子提供学习辅助。每逢周末，她
与同学为这些中小学生补习，主
办郊游与亲子活动，义工队伍也
从10人扩大到30多人。学弟妹将
继续这项活动，让她感到欣慰。
　　她说：“大学生活不能只围
绕书本，我们可以利用知识去帮
助他人，与他人分享，让求学生
活更充实。”
　　詹惠珺昨天与另11人获颁跃
大首次推出的服务研习奖，此奖
项肯定积极推动社会服务的毕业
生。颁奖嘉宾是哈莉玛总统，她
也是跃大赞助人。
　　另一名毕业生胡彦明（25
岁）在三年半内半工半读完成物
流和供应链管理学士课程。她在
私人牙科诊所工作，当初凭直接
收生计划报读南洋理工学院的口

腔健康治疗课程，还获得保健促
进局奖学金，理工院毕业后到学
校牙科诊所工作。工作期间，她
决定进修大学课程，获颁跃大奖
学金。
　　她说：“我每周两三天放工

后得赶去大学上课，虽然兼顾学
业和工作不容易，但多学一门知
识对未来的职业发展有帮助。我
很感谢家人的支持，父亲特地到
大学载我回家，让我能早点回去
休息，这给了我很大的动力。”

　　曾因考场失利，中学被编入
普通学术源流后一度感到失望，
胡彦明鞭策自己要加倍努力。
“我们可能在学习上比较慢，但
不代表是失败者。如果自己不肯
努力，就没有人可以帮你。”
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两市镇会●起诉工人党议员

　　市镇理事会免除招标、委任
管理代理的做法是否得当，再次
成为诉辩双方僵持不下的议题。
辩方搬出基础建设统筹部长兼交
通部长许文远，指政府对此做法
并无异议，借此反驳独立会计师
的看法。诉方则坚持，没有必要
在独立审计中考虑政府立场。
　　辩方律师CR拉惹昨天在盘问
诉方证人、KPMG新加坡会计事
务所合伙人霍克斯时，要求对方
解释KPMG为什么会在报告中，
指市镇会不招标、直接委任FMSS
为管理代理的理由不成立，并
说这是“不当订立”管理代理合
同。
　　辩方指出，2013年5月13日，
时任国家发展部长许文远就已表
明，根据市镇会法令，市镇会主
席在决定不招标时具有一定的灵
活调度。
　　许文远当时是在国会就市镇
会课题发表部长声明。
　　CR拉惹结辩时说，时任阿
裕尼—后港市镇会（AHTC）主
席林瑞莲利用这样的灵活性，直

接委任FMSS为新成立的AHTC的
管理代理，国家发展部在此事上
“让林瑞莲依照自己的判断做出
任命，没有反对”。
　　不过许文远在2013年的声明
中也开宗明义指，政府虽然不插
手这些任命，但“每项交易本质
上仍须处理得当，并维护公共利
益”。
　　辩方另举出同月发布的国家
发展部市镇会检讨小组报告加以
论证。报告指，2011年大选出现
政党交替的两个市镇会也通过免
除招标的方式委任管理代理，避
免管理服务中断，影响居民生
活。
　　当时除了由工人党接管的原
阿裕尼市镇会，另一个出现交替
的是波东巴西市镇会，该市镇会
由人民行动党接管，并委任怡安
产业公司（EM Services）为管理
代理。
　　CR拉惹申论，政府在AHTC
给FMSS颁发第一份为期一年的管
理代理合同一事上“显然并不难
接受这个做法”。他问霍克斯，

既然政府认同市镇会主席有免除
招标的选择，当时的市镇会主席
林瑞莲也采用这个做法并确保市
镇运作得到维持，独立会计师为
何对AHTC免除招标的做法提出
异议。
　　霍克斯答说：“我不完全明
白政府为什么会认为尽快委任管
理代理是确保服务不中断的唯一
方法。”
　　CR拉惹追问霍克斯，为什么
没有在报告中提到政府在相关课
题上的立场，也没有向相关部门

了解何以得出这样的结论。
　　霍克斯则回应，独立会计师
没有必要做这方面的查找。“我
们的工作是检视市镇会在什么样
的情况下免除招标，如何执行，
及他们的做法是否符合市镇会财
务条例。”
　　霍克斯也指出，KPMG在审
查市镇会账目过程中，根据所调
阅的市镇会近期文件得出相关结
论，但他不确定CR拉惹引述的观
点中，政府是否也阅览到相关文
件才得到相应结论。

辩方指出，五年前时任国家发展部长许文远在国会曾表
明，根据市镇会法令，市镇会主席在决定不招标时具有
一定的灵活调度。他盘问诉方证人，为何没在独立审计
报告中提到政府相关立场，后者回应时指独立会计师的
工作是检视市镇会免招标的做法是否符合财务条例。

詹惠珺（右）求学时积极推展志愿工作，获颁服务研习奖。胡彦明则是在踏入职场后决定进修，半工半读完成
大学学士课程。（严宣融摄）

跃大首届全日制课程毕业生
将获电子表现单助求职过程

蓝云舟　杨浚鑫　报道 zblocal@sph.com.sg

　　六家烟草零售商因出售香烟
给未满18岁者，被卫生科学局暂
时吊销执照。
　　卫生科学局昨早发文告说，
今年7月至9月间，有六家商店在
该局的执法行动中被发现违例卖
烟，被暂时吊销执照六个月。
　　这六家店分别是榜鹅通道
第639座组屋及安谷通道第319A
座组屋的7-11便利店、德曼花
园路第38座组屋的SM Mart、联
邦道西第411座组屋的Ibrahim 

Trading、武吉巴督22街第296A座
组屋的Gui Bin Minimart以及蔡厝
港北5路第764座组屋的Big Retail 
Supermarket。
　　根据烟草（广告与销售管
制）法令，售卖烟草产品给未满
18岁者，首次违例可被判罚款最
高5000元，并暂时吊销烟草零售
执照六个月。重犯者可面对最高1
万元罚款，执照也会撤销。业者
若被发现售卖烟草产品给未满12
岁或身穿校服且未满18岁者，即

使是初犯也会立刻被吊销执照。
　　2015年至今共有79个业者被
暂时吊销执照，被撤销执照的则
有11个。
　　卫生科学局提醒持有售卖烟
草执照的业者，须为店内所有的
烟草交易和雇员行为负责。商家
须教导员工有关售烟条例，并在
出售香烟前查核顾客年龄。
　　从明年1月1日起，允许购买
香烟和吸烟的法定年龄将逐年提
高一岁，直至2021年的21岁。

卖香烟给未满18岁者　六商家被吊牌
　　有兴趣转换事业跑道，到
本 地 国 际 学 校 执 教 的 专 业 人
士 、 经 理 、 执 行 人 员 与 技 师
（PMET），如今可通过一项新
的专业人士转业计划，接受为期
一年的在职培训获取所需技能。
　　这份新的专业人士转业计划
（简称PCP），是由全国职工总
会就业与职能培训中心（e2i）
和经济发展局联合推出，课程获
教育服务雇员联合会的支持。
　　共有八所国际学校参与这项

计划，包括史丹福美国国际学
校、澳大利亚国际学校、加拿大
国际学校、米德尔顿国际学校，
以及壹世界国际学校等。
　　八所学校将提供15至20个受
训教师名额。受训教师教导的年
级介于小学至中学，科目包括数
学、音乐、华文和科学。这些国
际学校会考虑日后按需求增加培
训名额。申请者须是本地公民或
永久居民，之前没有教学经验。
　 　 受 训 学 员 须 完 成 一 项 由

英国诺丁汉大学（University of 
Nottingham）开办的部分时间远
程学习课程，每周三天半的时间
须在国际学校接受在职训练。
　　e2i本月18日下午1时将在裕
廊东的就 业与职能培训中心蒂
凡那学院举办一场职业介绍会，
讲解培训 课 程，同时 让有兴 趣
申请 计划的公众同国际学校代
表交流。想出席介绍会，可电邮
edusvc@e2i.com.sg，或上网https://
event.e2i.com.sg/web/pcptt报名。

新计划让PMET受训转当国际学校教师

　　工人党市镇会对管理代理的
监管是否足够，再次引发激辩。
辩方公开工人党前党魁刘程强的
宣誓书，说明该党采取了多管齐
下的监督方式。但独立审计师认
为，利益冲突越严重，监管制度
也须更严谨，工人党既被委以重
任，自然被赋予更高期望，“理
应把工作做好”。
　　辩方律师昨天将焦点转向两
份宣誓书，即刘程强和阿裕尼—
后港市镇会（AHTC）前管理代
理公司FMSS负责人侯文芳的供
证内容。
　　其中，代表工人党市镇会理
事等五造的高级律师CR拉惹在
盘问诉方证人霍克思时，多次引
述了刘程强的宣誓书，以力证
AHTC对FMSS是存在监督的。
　　例如，刘程强曾在2011年12
月电邮一份拟议的标准作业程序
给时任AHTC主席林瑞莲，其中
提到工人党议员虽不直接参与市
镇管理，但须从旁监督。工人党
议员也与FMSS各级人员定期开
会，并每周走访选区，检查周遭
环境和收集居民反馈。
　　不仅如此，刘程强也附上多
份会议记录和电邮往来，说明
毕丹星和林瑞莲等人具有问责
精神，有疑问时会要求FMSS解
释，甚至拒签文件直到他们澄清
为止。
　　其中一封引发关注的电邮，
是由侯文芳丈夫、FMSS已故老
板卢仲明在2014年9月写给下属
的电邮。他当时告知下属说，
“林瑞莲已经开始过问为何将外
墙的修补工作归类为项目管理，
而不是市镇管理”。
　 　 市 镇 管 理 和 项 目 管 理 是
FMSS对服务的归类法，前者涵
盖在管理代理合约中，后者则意
味着FMSS可额外抽佣。
　　KPMG在审计报告中指出，
对服务的错误归类，是造成不当
付款的原因之一。CR拉惹因此
试图以这封电邮说明，林瑞莲曾

就此质问过FMSS。
　　但霍克思回应说，电邮写于
2014年9月，而审计署同年2月已
接获指示对工人党市镇会展开审
计，可以想象，工人党议员当时
对财务课题会“更加敏感”。
　　他也指出，由于利益冲突的
程度严重，刘程强所说的一套监
督方式即使落实，也仍不足够。
　　霍克思强调，即便工人党信
任卢、侯二人，但信任不等同于
监管，反而有碍监管。他引述卢
仲明同一封电邮说，面对林瑞莲
的质问，卢仲明告诉下属必须进
入“自保模式”，语气似乎意味
着他不再受到信任。

图方便不愿规避利益冲突 
诉方：不可“鱼与熊掌兼得”
　　KPMG建议，要加强监管的
话，付给FMSS的所有款项须由
独立第三方签字，但CR拉惹批
评程序过于繁琐。霍克思回应
说，工人党不可“鱼与熊掌兼
得”，既贪图方便，又不愿规避
利益冲突。
　 　 代 表 侯 文 芳 、 卢 仲 明 和
FMSS的律师钠多昨天在盘问霍
克思时，也大幅引述侯文芳的宣
誓书，试图证明AHTC的付款审
批流程不存在利益冲突。
　　根据侯文芳的说辞，所有付
给FMSS的款项，虽然有“双签
名”（即FMSS股东和AHTC主席
或副主席的签名），但真正核
查服务品质并批准付款的只有
AHTC的一方。
　　钠多说，虽然FMSS股东会
在“经批准”（approved by）一
栏中签字，但那是用词不当，
FMSS其实只负责核对数额。他
说：“他们不是律师，有时候会
用错词语。”
　　对此，霍克思认为，如果
FMSS只是核对数额，大可在数
额旁边签字就好，但“经批准”
一词即使是通俗理解，也会被认
为是给予核准的意思。

审计师：利益冲突程度严重
一套监督方式不足够

　　FMSS辩护律师打出“人情
牌”，指独立审计师在对比FMSS
和CPG两家管理代理的费用时忽
略“人的因素”，但诉方证人指
辩方提出的多个未被考虑因素在
审计时并没有得到反映。
　　在市镇理事会诉讼案中代
表FMSS及该公司负责人侯文芳
夫妻的律师钠多（Leslie Netto）
昨天盘问诉方证人霍克思时，指
KPMG计算出的管理代理费差价
“极具揣测性”。
　　KPMG在独立报告中指，阿
裕尼—后港市镇会因委任FMSS、
不保留原管理代理CPG，额外支

付51万5773元，或约等于CPG潜
在报价10%的费用。
　　这包括后港区市镇运作约42
万元的差价，及FMSS接管原后港
市镇会员工所须支付的近9万元费
用。
　　钠多指出，FMSS全员接过后
港市镇会职员，是因为工人党议
员有意“不终止这些忠心职员的
合同”。他也指出，这笔近9万元
的费用是一次性付款，不能算作
合同的一部分，计算在FMSS管理
代理费内。
　 　 霍 克 斯 回 答 ， 这 个 算 法
不对等（not comparing apple to 

apple）。市镇会确实因聘用FMSS
而必须支付这笔费用。辩方也不
应该假设，如果由CPG担任管理
代理，该公司为了维持服务水平
必定会聘用所有后港市镇会职
员。
　 　 至 于 辩 方 指 K P M G 忽 略 了
“人的因素”，霍克斯说：“从
人的角度来看，我可以明白这些
员工可能会丢了饭碗，也同意这
将令人难过。不过如果FMSS是出
于这样的考量，市镇会聘用FMSS
的条款就应反映这点，但我并没
有看到。”
　　辩方也指，在提升和维修市

镇会管理系统、培训员工使用新
系统、白天的电梯抢修等方面，
FMSS皆无偿提供服务，但估计
CPG在这些事项上还会另征收费
用。
　　不过霍克斯不接受辩方的观
点。他说，辩方既没有说明这些
估算费用的出处，独立会计师在
审计时也没人提供相关数据。
　　“如果答辩人握有我们手头
上没有的资料，他们当时可以提
供给我们，我们能相应调整我们
的计算……否则我们不会有机会
进行相关计算，或查证这些基本
假设。”

辩方：管理代理费要考虑“人的因素”　诉方：聘用FMSS条款未反映

诉方证人、KPMG新加坡会计事务
所合伙人霍克斯。（饶进礼摄）

为FMSS及该公司负责人侯文芳夫
妻辩护的律师钠多。（海峡时报）
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