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尊重 • 创新 • 可持续 • 赋能



终身学习 以学习者为中心 与行业相关

背景
关于新加坡社科大学

扎根于应用社会科学领域，SUSS将学术卓越与社会使
命相结合，倡导包容性和多样性，以丰富生活并赋能社

区。

新加坡社科大学（SUSS）是一所领先的学府，拥有超
过         17,000

立足新加坡

作为创新与多元文化的全球枢纽，新加坡为SUSS提供了独
特的教育环境，让学生在一个安全、充满活力和前瞻性的城

市中体验世界一流的教育。

新加坡以其战略位置和丰富的文化多样性闻名，为像

Project RISE这样的变革性项目提供了理想背景。

名来自不同学科的学生，致力于提供以下教育：



这次跨文化经历增

强了我的跨文化能

力、同理心和韧

性，体现了包容性

领导和全球视野的

价值。 

KELYN PEK
市场营销学学士学位

第四年

学生感言



在快速变化的世界中，学生不仅需要扎实的学术基础，更要具备跨文化素养、

适应性强的领导力和全球视野，以应对多样化的挑战。无论是管理跨国团队还

是应对新兴社会变革，毕业生需融合洞察力将同理心与创新思维，迎接未来挑

战。

关于 Project RISE
文化素养与领导力的新时代

介绍 PROJECT RISE

Project RISE以技能为导向，推动包容性和创新教育的发展，融合‘尊重、创
新、可持续性与赋能’四大核心理念。项目秉承SUSS以应用社会科学为核心的
教育理念，培养学生它帮助学习应对未来挑战的能力与负责任领导力。

尊重 创新 可持续性 赋能



职业发展 创业精神 学生生活

Project RISE通过让学生测试创业想法、提升领导信心和跨文
化协作能力，助力职业发展。

最终成果？学习者能够向潜在雇主展示真实世界的准备就绪能

力。

通过将尊重、创新、可持续性和赋能融入每个模块，参与者培养解

决未来挑战所需的关键思维和适应性领导力技能。

面向未来的思维模式

Project RISE延续了SUSS的核心理念，基于以下三大支柱：

着重培养职场核心技

能，涵盖谈判、沟

通、领导力与团队协

作。

培养创新思维与创

造力，助力学生发

现机遇，实现突

破。

体验式学习与实践，

培养全面发展的领导

人才，助力其在校园

及社会中践 行责任。

为何与众不同？
Project RISE超越文化概述或观光活动，通过应用社会科学提供可衡量的技能成果。学生
直接与本地专家、社区伙伴和动态工作坊互动，在每项活动中强调尊重、创新、可持续性

和赋能。

我们专注于真实项目、工作坊和导师指导，以建立可信技能，而非

仅提供观光。

实践沉浸，非旅游

学生与本地专家、社区团体和行业伙伴互动，将理论与实际影响联系

起来。

职业与成长导向的成果



个人与人际成长
重点：

重点：

重点：

重点：

选择您的学习方
向
以下4个主题方向聚焦塑造未来领导者的核心领域：

01.
意义：

1.帮助学生精进软技能（如冲突解决和团队建设），这些是任何领域职业成功的基
石

自我认知、情商和领导力基础

创新与创业

02.
意义：

1.学生学会将想法转化为可行方案，融入亚洲充满活力的创新生态系统

创造性思维、问题解决以及社会和商业创业思维

文化素养与全球视野

03.
意义：

1.帮助学生自信应对多元环境，培养学生自信应对多元环境，塑造全球化视野，助
力职业发展

跨文化流畅性、尊重沟通和跨境协作

社会影响与包容性领导力

04.
意义：

1.培养学员在本地社区与跨国企业中践行公平与责任治理，推动社会的可持续发展

道德领导力、社区发展和推动有意义的社会变革



方向1：个人与人际成长

掌握文化素养与领导力的艺术

本方向专注于培养自我认知、情商和跨文化领导力，帮助学生驾驭多元环境，建立有意义的

关系并以同理心领导。

我们的方向

模块1
通过游戏化学习介绍RISE原则

模块2
包容性领导力：以自身行动引
领变革

模块3
未来成功的人际技能：个人与
职业的深度提升

模块4
心理健康公平：支持多元社区

虚拟决策融入尊重、创新和可持续性意识。参与者认识并克服潜在偏见，学习赋能如何促进包容性解
决方案。

模拟和角色扮演培养以尊重为基础的领导力，推动创新同时关注可持续、道德的社区建设。

情商、韧性和适应力是培养尊重与团队及组织可持续性的基础。

学生们正视心理健康的社会偏见，学习建立平衡同理心（尊重）与社区长期健康（可持续性）的支持
网络。



方向2：创新与创业

通过社会创新推动变革

如何创造一个更包容、公平和可持续的世界？

模块5
利用技术实现包容性创新

模块6
适应全球变化的未来思维策
略

模块7
同理心驱动的创业黑客马拉
松

模块8
道德领导力与企业社会责任

我们的方向

新兴技术解决方案打破职场障碍。鼓励平衡创新与可持续性的设计，实现长期影响。

未来思维练习教会参与者预测社会变化，平衡对多元文化的尊重与创新、可持续的应对。

高强度周末活动，以同理心和可持续性为核心构建新企业。鼓励设计尊重人与环境的解决方案原型。

通过真实案例，参与者看到尊重、创新和可持续性如何指导道德商业决策，强化各层面的赋能。

本方向帮助学生通过社区参与、可持续倡议以及促进尊重、创新、协作和赋能的策

略应对社会挑战



方向3：文化素养与全球视野

掌握全球商业格局

本方向为渴望在国际业务和跨境合作中脱颖而出的学生提供洞察力，涵

盖道德领导力、全球团队动态以及未来行业的战略决策。

我们的方向

模块9
通过协作项目探索RISE倡议的
全球视角

模块10
公平获取：打破教育与就业的
障碍

模块11
通过体验式学习管理跨文化团
队

模块12
在全球合作中应对文化差异

学生共同开发解决跨境挑战的方案，融入RISE核心理念。强调可持续性如何影响长期成功。

学习者设计本地化方法，拓宽教育与职业机会，寻找资源分配和社区赋能的可持续模式。

案例模拟：学生参与真实或模拟的冲突，培养融合尊重、创新和可持续管理实践的领导力。

沉浸式模拟通过RISE视角优化跨境沟通，建立信任并确保合作伙伴关系的可持续性。



方向4：社会影响与包容性领导力

创新、创造并引领影响

本方向专为有抱负的企业家和变革者设计，帮助学生掌握开发创意、设计引人注目的

商业提案以及利用技术实现可及性和包容性的工具。

我们的方向

模块13
可持续发展与共融驱动未来变
革

模块14
通过社会创新构建包容性社
区

模块15
策划校园包容性项目与活动

模块16
系统性思维促进包容性变革

探讨如何通过RISE方法提升环保意识。学生思考对人与地球的尊重如何带来全面持久的变革。

学生构想可持续的社区项目，倡导社会公益，强调赋能与尊重的协作。

从计划到执行，学生设计确保可及性的校园活动，尽可能融入可持续性（如环保材料、道德供应
商）。

学习者分析文化、教育、经济与环境系统的相互关联。可持续性至关重要 — 解决根本障碍以实现长
期变革。



在选定学习方向后，选择最适合您机构日程安排和深度参与需求的项目形式。

项目形式
选择您的学习路径

让我们一起构建学习的未来   —   立即联系我们，设计定制化项目！

1天

关键概念速览：

活动：

适合短期访问项目或衔接课程

入门工作坊，核心模块快速沉浸，

互动问答

探索

5天

平衡参与：

活动：

深入探索模块内容并完成实践练习

半天的深入课程，本地行业或社区访

问，协作迷你项目

拓展

14天

活动：

变革性沉浸式学习：
通过设计项目和深度探讨，在导师指

导下全面提升学员综合素养

涵盖复杂团队任务、多次企业考察与

社区访问，最终进行项目路演展示

优化

独一无二

量身定制的学习路径：

活动：

根据您机构的目标和学生的期望共同

设计项目

选择您偏好的模块，打造独特且有影

响力的学习体验

定制



联系我们
projectrise@suss.edu.sg

463 Clementi Rd, Singapore 599494


